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va GarcÍa pudo hablar más
I I atto. o"tó to más claro:
F ,unftoo no tengo uabajo,

I-rlp"to antes sí. üe ayudé a
madurat, a conocer gente y a Pen-
sar en mi futuro. Empresarios; te-
néis que seguir pensando en noso-
tros. ¡Aquí estoyyo!>. Ala risa siguió
el aplauso, más que sonoro, Pero
es de esperar que estausuaria del
Centro de Promoción de laAuto-
nómía Personal de Down Bu,rgos,
que habló en nombre de sus com-
pañeros en la gala en la que la enü-
dad agradece el apoyo del emPre-
sariado burgalés, no pase otro áño
sinunempleb enel que evidenciar
algo tantasveces repetido ayer: que
la diversidad y la inclusión aportan
valor añadido ala sociedad.

Down Burgos reunió al Club de
Empresarios Estela en la décimo

- octava edición de una fiesta que
agradece, sí pero también siwe de
trampolÍn para que sus usuarios al-
cancen mediante el trabajo la au-
tonomía que persigue la entidad
desde su fundación. Ahora tiene a

15 socios con trabajo Y trece de
ellos con contrato indefinido. <Ias
cifras no son malas, pero sí mejo-
rablesr, dijo el presidentede la pa-
tronal burgalesa, MiguelAngel Be-
navente, quien volvió a emocionar-
se en su intervención: <Tener al
lado a una persona con síndrome
de Down nos hace crecer, aprender
de inteligencia emocional, de resi-
liencia y a descubrir la belleza dela
diferencia¡,.

la gala premiaba a los incondi-
cionales de este club que constru-
ye oportunidades: Burger King -

<<ahanza nuestra apuesta Por ser

El Hotel Landa ha
contratado este
año al segundo
empleado con
sÍndrome de Dornrn

La entidad donó aCruz Roia el importe

acto en el que agradece el ápoyo del em

coincidió en destacar el valor de una socied

del aperitivo de clausura del

burgales, gu€

ad inclusiva y diversa

empresa compromeüda con lain-
clusión-; CaixaBank -([aura'lleva
18 años con nosoftosyno tenemos
más que agradecimiento>-; Carre-
four - <<la perspectiva y la habilidad
de Olga porver el mundo de una
manera diferente nos recuerda la
importaircia de la diversidad>-;
FAE; Grupo Cropu - <cAlejandro es

lo mejor que nos ha pasado: hace
mucho y bien>-; Hotel Landa, que
recibe premio por partida doble al
incorporar a su plantilla al segun-
do trabajador con trisomía 21 -<<no

solo hace a nuestra firma más in-
clusiva, sino más fueito-; Inmobi-
liaria San Pablo -<es aprendizaje
mutuo y la confirmación de un
compromiso que va más allá de lo
empresariab-; Obramat - (Para no-
sotros es importante construirun
entorno más justo, inclusivo Ylle-
no de oportunidades Paratodos>-;
Telepizza, queya suma tres traba-
jadores con copia extra del cromo-
soma 21 -<el premio es Para ellos,
siempre con su sonrisay disPues-
tos adar el 1007o- y el triple galar-
dón para la UBU, GlaxoSmithKline
y Fundación Adecco. A estos'ñjoS'

Pepsico se suma al Club de Empresarios, al contratar a Miguel Rodíguez.

fesrls Nogales y fuan Carlos Barriocanal, dos de los Premios especiales de ayer.



DECLARACIONES
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JUAN CARLOS BARRIOCANAL
PREMIO ESPECIAL

(Pocas cosas satisfacen
tanto como contribuir a
mejorar la sociedad. El
empleo facilita la vida
normalizada que
ellos merecen>>

¡esús NocALEs
PREMIO ESPECIAL

r<La inclusión laboral
es fundamental y un
derecho, pero nuestra
contribución está en
generar espac¡os
segurosD

El envejecimiento

Precoz: reflexión

La presidenta de Down Burgos,
Begoña Carpintero, d¡o la b¡enve-
nida a los muchos invitados a la
gala con una reflexión acerca del
envejecimiento de las personas
con síndrome de Dor¡rn, adelanta-
do con respecto a la media.

BURGOS1T

De ahí que Carpintero destaca-
ra la importancia de que la Conse-
jería de Sanidad haga una excep-
ción y permita a las personas con
trisomía zl acceder a los cribados
de detección precoz de enferme-
dades antes. Y, de nuevo, destacó
la importancia del trabajo ordina-
rib para prevenir <el deterioro cog-
nitivo>> y garantizar mayor calidad
de vida a las personas down.

se suman el Ayuntamiento y la Di-
putación, pero el CIub Estela cele-
Lró ayer la^incorporaciónlde Pepsi-
co a su clr'rb. Y la portavoz de la flr-
ma ayer, AngelaYárritu, aseguró
que (estamos felices, porque cre-
emos en Ia importancia dela diver-
sidad y la inclusión en el trabajo.
Nos permite crecer y aprender>.

LOS ESPECIALES. Pero la gala
anual de Down Burgos, que con-
dujo Ia directora de Informativos
de La B Burgos, Lydia Sainz-Maza,
es, también, ocasión para recono-
cer la valía de otras organizaciones
o personas con los (premios espe-
ciales>; en esta ocasión los galardo-
nados fueron el gerente del grupo
Hoteles Corona, Iuan Carlos Ba-
rriocanal, por su apoyo constante a
la entidad -(pocas cosas pueden
satisfacer tanto como contribuir a
hacer mejor esta sociedad>-; la ju-
gadora de bádminton Carolina Ma-
rín -quien no pudo acudir- yla Po-
licía Nacional. El comisario, Iesús
Nogales, agradeció el distintivo y
afirmó que <la inclusión laboral es
algo fu ndamental y un derecho, pe-
ro nosotros contribuimos a gene-
rar espacios seguros. Y los ciudada-
nos con sÍndrome de Dor,r¡n nos de-
l'uelven mucho más de lo que les
damos>.

Lafiesta suele cerra-r con un ape-
ritivo que, en esta edición, se su-
primió para donar el importe a
Cruz Roja y a las personas afecta-
das por la dana. La solidaridad es
un valor inherente a Dovrm Burgos,
que destaca en todas sus acrivida-
des. Yesta semana con más fuerza
de lo habitual. Quizá por eso el dis-
curso de la alcaldesa, CristinaAya-
la, el riltimo, fue el único que no re-
cibió aplausos.
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EL DETALLE

covtD-19

Gestión usuarios

Contacto centro salud


