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SOCIEDAD | EMPLEO CON APOYO

algunos trabajando y otros, a la
espera de oportunidad. | FOTOs:
PATRICIA o e

- ' >

- DOWN BURGOS HACE
'GALA DE SOLIDARIDAD

La entidad doné a Cruz Roja el importe del aperitivo de clausura del

acto en el que agradece el apoyo del empresariado burgalés, que

coincidié en destacar el valor de una sociedad inclusiva y diversa
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va Garcia pudo hablar més
alto, pero no mds claro:
«Ahora no tengo trabajo,
pero antes si. Me ayud6 a
madurar, a conocer gente y a pen-
sar en mi futuro. Empresarios, te-
néis que seguir pensando en noso-
tros. jAqui estoy yol». Alarisa siguio
el aplauso, mas que sonoro, pero
es de esperar que esta usuaria del
Centro de Promocién dela Auto-
nomia Personal de Down Burgos,
que hablé en nombre de sus com-
paneros en la gala enla quela enti-
dad agradece el apoyo del empre-
sariado burgalés, no pase otro afio
sin un empleo en el que evidenciar
algo tantas veces repetido ayer: que
la diversidad y la inclusién aportan
valor afiadido ala sociedad.
Down Burgos reunid al Club de
Empresarios Estela en la décimo

- octava edicién de una fiesta que

agradece, si, pero también sirve de
trampolin para que sus usuarios al-
cancen mediante el trabajo la au-
tonomia que persigue la entidad
desde su fundacion. Ahora tiene a

15 socios con trabajo y trece de
ellos con contrato indefinido. «Las
cifras no son malas, pero si mejo-
rables», dijo el presidente de la pa-
tronal burgalesa, Miguel Angel Be-
navente, quien volvié a emocionar-
se en su intervencién: «Tener al
lado a una persona con sindrome
de Down nos hace crecer, aprender
de inteligencia emocional, de resi-
liencia y a descubrir la belleza dela
diferencia».

La gala premiaba a los incondi-
cionales de este club que constru-
ye oportunidades: Burger King -
«afianza nuestra apuesta por ser

Fl Hotel Landa ha
contratado este
ano al segundo
empleado con
sindrome de Down

empresa comprometida conla in-
clusién»-; CaixaBank -«Lauralleva
18 afios con nosotros y no tenemos
mds que agradecimiento»-; Carre-
four - «la perspectiva y la habilidad
de Olga por ver el mundo de una
manera diferente nos recuerdala
importancia de la diversidad»-;
FAE; Grupo Cropu - «Alejandro es
lo mejor que nos ha pasado: hace
mucho y bien»-; Hotel Landa, que
recibe premio por partida doble al
incorporar a su plantilla al segun-
do trabajador con trisomia 21 -«<no
solo hace a nuestra firma mds in-
clusiva, sino m4s fuerte»-; Inmobi-
liaria San Pablo -«es aprendizaje
mutuo y la confirmacién de un
compromiso que va més alld delo
empresarial»-; Obramat - «para no-
sotros es importante construir un
entorno ma4s justo, inclusivo y lle-

no de oportunidades para todos»-;

Telepizza, que ya suma tres traba-
jadores con copia extra del cromo-
soma 21 -«el premio es para ellos,
siempre con su sonrisa’y dispues-
tos adar el 100%»- y el triple galar-
dén para la UBU, GlaxoSmithKline
y Fundacién Adecco. A estos ‘fijos’
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Jestis Nogales y Juan Carlos Barriocanal, dos de los premios especiales de ayer.
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se suman el Ayuntamiento y la Di-
putacion, pero el Club Estela cele-
bré ayer la mcorporac161‘Lde Pepsi-
co a su club. Y la portavoz de la fir-
ma ayer, Angela Yarritu, aseguré
que «estamos felices, porque cre-
emos en la importancia de la diver-
sidad y la inclusién en el trabajo.
Nos permite crecer y aprender».

LOS ESPECIALES. Pero la gala
anual de Down Burgos, que con-
dujo la directora de Informativos
de La 8 Burgos, Lydia Sainz-Maza,
es, también, ocasién para recono-
cer la valia de otras organizaciones
0 personas con los «premios espe-
ciales»; en esta ocasién los galardo-
nados fueron el gerente del grupo
Hoteles Corona, Juan Carlos Ba-
mriocanal, por su apoyo constante a
la entidad -«pocas cosas pueden
satisfacer tanto como contribuir a
hacer mejor esta sociedad»-; la ju-
gadora de badminton Carolina Ma-
1in -quien no pudo acudir- y la Po-
licfa Nacional. El comisario, Jests
Nogales, agradeci6 el distintivo y
afirmoé que «la inclusién laboral es
algo fundamental y un derecho, pe-
I0 nosotros contribuimos a gene-

“rar espacios seguros. Y los ciudada-
nos con sindrome de Down nos de-
vuelven mucho maés de lo que les
damos».

La fiesta suele cerrar con un ape-
ritivo que, en esta edicién, se su-
primi6 para donar el importe a
Cruz Rojay alas personas afecta-
das por la dana. La solidaridad es
un valor inherente a Down Burgos,
que destaca en todas sus activida-
des. Y esta semana con mas fuerza
de lo habitual. Quizd por eso el dis-
curso de la alcaldesa, Cristina Aya-
la, el iltimo, fue el tnico que no re-

_ cibié aplausos.

DECLARACIONES

JUAN CARLOS BARRIOCANAL
PREMIO-ESPECIAL

«Pocas cosas satisfacen
tanto como contribuir a
mejorar la sociedad. El
empleo facilita la vida
normalizada que
ellos merecen»

JESUS NOGALES
PREMIO ESPECIAL

«La inclusion laboral
es fundamental y un
derecho, pero nuestra
contribucion esta en
generar espacios
segurosy

El envejecimiento
precoz: reflexién

La presidenta de Down Burgos,
Begonia Carpintero, dio la bienve-
nida a los muchos invitados a la
gala con una reflexién acerca del
envejecimiento de las personas
con sindrome de Down, adelanta-
do con respecto a la media.

I\ ELDETALLE

De ahi que Carpintero destaca-
ra la importancia de que la Conse-
jerfa de Sanidad haga una excep-
cién y permita a las personas con
trisomia 21 acceder a los cribados
de deteccién precoz de enferme-
dades antes. Y, de nuevo, destacé
laimportancia del trabajo ordina-
rio para prevenir «el deterioro cog-
nitivo» y garantizar mayor calidad

de vida a las personas down.
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LA APP DE LA ATENCION PRIMARIA EN CASTILLA Y LEON

Sacyl Conect

La forma mas comoda de gestionar la relacion
sanitaria y administrativa con tu centro de salud

son correctos y estan actuahzadps. Tu .de-telefnno ha de estar
registrado en la tarjeta sanitaria para poder utilizar Sacyl Conecta.
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