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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacidn de la entidad

Denamiifattn

Asociaciin de padres de nifios afectados al Sindrome de Down de Burgos y provingia (ASD Burgos).

La ASD Burgos viene ordenada y se fige por sus estalutos que estén actualmente depositados en & Registro de
Asociaciones de ka Delegacion Termitoriad de la Junta de Castilla y Ledn, adaplados al ampars de la Lay
Organica 172002, de 22 de Marzo, reguiadona dal Derecho ¢ Asosciaciin.

Conforme al Decrato 10901983, de 20 de mayo, por of que se regula la autorizacidn, i acreditacion y & registro
de las entidades, servicios y contros de cardcler social en Castilla v Lebn, la ASD Burgos estd inscrita en el
Registio de Asotiaciones.

Respecto al régimen fiscal y debito & que 13 ASD Burgos astd acogeda desde el 17 de mayo de 2007 a la Loy
49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las enbidades sin fines lucrativos y da los incentivos fiscales al
mecenazgo, mediante declaracidn cemsal anle k3 administracion tibataria comespontienta, astd axenta oo
Iributar por las renias que obliene, en ol marco de su actividad v de sus fines que ke son propios, tanto an el
Impuesto de Sociedades, como en al Impuesto de Actividades Econdmicas, ademas de estar exenios los
inmuebles de los que es titular ded impuesto de Bienes Inmuobies, La ASD Burgos también se encuanitra exenta
de liquidar VA por ef art, 20,3 de la Ley 371992, de 2B de diclembre, del Impuesto sobre of Valor Afadida,
certificado por la jofa de dependencia/adminisiradora de la Delegacion da Burgos de la Agencia Estatal de
Adminigiracion Tributana de fecha 14 de Abrl de 2,005,

Registrn de Ascciaconeas’

La ASD Burgos se encuenira inscrita en el Registro de Entidades de cardcter social de Castiia y Ledn, El
Registro se adscribe organicamente a la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social y funcionalmenta a la
Direccidn General de Servicios Sociales da ta Junia de Casiilla v Ledn,

homern da Inscripoion en ol Regsiro cormespondients  Fecha oo Inscripcan’ CIF
020GE, 15 de febraro do 1.995 G09047697

B. Domiclilo de la entidad

Calle/Plaza Hdmerg Cidigo Prestal
Pasao Pisones 49 09001
Localidad / Murscipio Provincia Teléfono
Burjos u Burgos B4 THA402
Direccidn da Cioned Ebaciideig Fax
dowhbuwigos@sindromedoanburgos.om




2. FINES ESTATUTARIOS®

La ASD Burgos tiene por objto promover el bien y maejora de las parsonas con discapacidad inteleciual y an
padicular a lag personas con Sindrome de Down que estin a cargo de ks asociados, 8 ravés de aclividades
asistenciales, educativas, recreativas, culiurales y deportivas, mediants ) promocidn, oreacion, oRgamMzacion y
palrocines da cantros de diagnosis y evaluacidn, unidades de tratamiento y atencion especializada, investigacion
y experimeniacion, centros de terapia adecuada, centros de pedagogia especial, residencias, unidades dé
capacitacién para o trabajo, talleres prolegidos, unidades hospitalaras, sericios médicos, elc., de
confpmidad con los planes de actuacitn que apruebs |a Azamblea Genaral.

Asimismo, promovess la insercidn kaboral de las personas con discapacidad inleleciual.

Las actividades de la asociacan no estdn restingidas exclusivamente a beneficiar a sus asociados sing abierta
a cualguier obro posible beneficlario que redna las condiciones y caracteres exigidos por la indola de suws fnes.

3. NUMERO DE SOCIOS

heiman de personas fisicas swocadas MNdOmenD de DErsonas uridicas asociadas Mumera bkl de saces®
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Maturaieza de las personas [uridicas asodadas’

Mo lenemcs persongs juridicas asociadas.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS"

A. Identificacion de la actividad

Deraminacicn de la sctividad”

Centre da Actividades

Sencics comprendidos en 1a actvidad ™
Aress de abtencion:

. Diagmbstco y Oriantachan,
. Abancion a las famikias.

. Desarrollo Infantil y Atencitn Temprana tants en la cludad como en el madio rural,
' SEPAP, Servicio de Estimulacidn Cognitiva. Apoyo a los aprendizaes escoianas.

] Logopedia
. informética adapilada
" Tallares

. Programa de aulonomia individual para persones con dobla disgndstico.
’ SEPAP. Habiltackin Psicosocial. Actividades fisico-deportivas (Club Estela).
; SEPAP. Habilitackn Psicosocal. Actividades de Ocio y Tiempo Libre.

| : Campamenios vacacionales

Brove desoripcidn de ka actividad'' .

Tiene como principal objetivo mejorar las condicionas e vida de las parsonas con Sindrome do Down y la da
sus familias, para elle colabora con insfituciones piblicas y privadas becales, regionales, nacionales ¢
infemacionalas.

Asume gl comproméso de frabajar por la consacucidn de una vida auténoma e independienta para las personas
con sindrome de Down eén los diferentes dmbdos en ks que se va desarollando su vida: escuela, empleo,
vivianda y ocio.

La abencidn @ lag parsonas con sindrome de Down so fundamenta en el desarailo de sistemas de apoyo on las
diferantes elapas de Su ewohaditn,

La asoclackn disefa un plan de desarrollo individual para cada parsona en colaboracion con la famiia y
aprovechands 08 recursos especificos y comunitarios a $u alcanca,

| La_especificidad que se desprende del estudio del Sindrome de Down aconseja aplicar [demulas de
EE,% { )
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especialmente disefiadas para conseguir los resultades mas beneficiosos en tas diferentes elapas del desarrolio
de las parsonas con Sindromae de Down y otras discapacidades inteleciuales.

La estrectura de sus servicios penmite la incorporacidn continua de nueevas familias, a través de la Alencian
Temprana o @ Apoyo a los aprendizajes escolares, ¢ Programa de Afencidn Temprana en el Amea Rural o o
Programa da Autonomia Individual, ¥ todos los sandcios tisnen por objelo el compromisa de frabajar por la
consacucion de una vida aulnoma e independients para las pergonas con sindrome de Down y  ofras
discapacidades inlelectiuales.

B. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipo g parsanal Himarg
Parsonal asatanado 13
Personal con contralo de servcics 4
Parsonal valunmiara 10

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE" IMPORTE

Gashos por ayudas y olnos

a.  Ayudas mongianas

b, Ayudas no mongtarias

£ (Gasios por colaboemciongs v el Grgand o Qobiers

Apravisiaramienios

& Compras de biones destinados a la acividad

b Compras ce mabedas primas

0. Compras de oS aproviSanamesentos

d, Trabajes realizados por otras entidades

% Perdidas por deterion

Gasios ta peracnal 2i4.074,32
Oitroes pastos o la actividad
B Amendamienos y chmomes TGr.og
b Feparscionss ¥ condanacdn 373315
€. Servicios oe prolesionabes independienies 408543
d, Transpomes 15.660,27
@ Primas de segumnos 32687

552 22

14.08337




h. Sumirisiros 10.738.69

i Otos serecios 41604, 76
| Tribubas 282 48
k. Gasios excepconabes Ba22

. Perdigas por orédiling incobrables cemvados do la acinadad

m. Otras pérdidas de geshan comone

Amoaszacdn de mmalizads A2 608,78

Gastos financisrod

Diferencias de cambid
Adquisician de amavizacg 3394384
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 428.514,T7
FINANCIACION ! IMPORTE
Cuntas de asociados
Prestacionss de senicios de la acthedad (incluido cuotas de usuanos)” 7451322
ingresos ordinanas de la actvidad mersant) ™ I
Aenias y otros ingresos dedvadas del patrimonio
Engresos con origen en la Administracidn Piblica™
@, Contratos con of secior pablics ]l 146,940 G
b, Subvencones TRE20.7T
o Conciestos
Oiros ingresos del seclor privada
a. Colaboracionos 2235714
b. Donacionés y legadas I 17.851.53
¢, Dircs
Subvenciones v donaciones de capital ranslenidas al resullac I_ 27 864,20
Ingrescs sicepcionales 382,99
Ingreses financieros 504,59
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 360.035,13
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Clases da benaficancs/as

Personas con Sindrome dé Down y obfas dscapacidades inleleciualas.

Reguisilts exigidas para osientar la condicidn de beneficiario’a:™

Taenar Sindrome de Down u otra discapacadad intelectual afin y cedificado de minusvalia.

Graca de alencidn que recben los baneficanosias:

Las actividades se desarrollan duranie loda la semana en horano de 930 a 1300 h. y de 1530 h. a 19:30 h. de
lunes a viemes, da 10000 h, a 13:00 h, los saébados por la mafiana y por las tardes los sébados v los domingos
de 17:00 & 20200 h

E. Resultados obienidos y grado de cumplimiento

Resultados obienkics con la reaizacon de la actvidad

|

| En Atencién Temprana:

La valpracion Oed Senicio Nas sido de un 38 sobre 4. 5 mantene la vaforackdn positiva de las famikas. Se conbinuan
trabajando &n |3 misma lines par mantener esios excolenies resuliados que son may ddicies da incremenitar.

5a ha hacho un esfuerzo por mantenar ¢ programa de fsioterapia ya que ha habido wn cambio de profesional.
Ha resultado complicado encontrar una persona compatible con los requisitos, Como resullado en el Gllimo
inmesire sa han incomporado NUeVOs USUANRGS.

La web continua siendo muy impordants para acercar nueésto servicio a las posibles familias que buscan
informacidn en k red porque lo necesian. Ha habido méds llamadas soboitando informacidn, consullas 3 comeo y
visilas,

S continla en la linea de incrementar acercamientss hacia los profesionales sanitanos. En esta otasion con ks
Fundacion Mene, da aywda al recidén nacido con problemas neurolbdgicos.

En esie curso atendiendo a ka demanda de algunas familias se ha establecido una franja horaria espacifica los
kunes por |3 larde pac dar respuesta a bs necesidades de ayuda psicoligica individual solicitanto cita prevda.
Unificacién del use de heramientas y sistemas de trabajo enire las profesionabes v en relacidn con los
profesionales de la UVAD, gracias a I8 coordinacidn intema y @ las reuniones con profesionales de UVAD y
prosincia,

Formacion contnua del aguips de forma presencial en las diferentes Unidadas de Valoracion,

Se ha conseguitdo una buena coordinaciin intema dei Equipo Iinerante gracias a la realizacion de reunionas
semanabys (via presencial y online).

Comunicacidn continea con los profesionales que lambidn acompafian a las familias { sanilarios o educadonas)
para mejporar la atencidn prostada,

A partir de las encuesias de salisfaccidn realizadas a las famias s¢ evidencia que dstas valoran posilivamante
el sendcio, puesto que la media global esth por encima del valor deseable que marcan los indicadores del
proceso e calidad,

Actualizacion del material de las diferentes discipbnas, que sigue a expensas de las nuevas necesidades gue
vayan surgiendo.

Coondinacion con los diferentes centros (guarderias, Escuala infantil, Ayuntamienios, Salas municipales...) para
poder reafizar ka3 inflervenciones en & entoma natural de los niflos,

En Estimulacidén Cognitiva:

Se ha mantenido & laller de Habiidades sociales que demandanon ias famillas. No obstante anbe la progresiva
baja de asistencia 58 ha considerado trebajario de forma implicila en cada sesion como estaba aslablecido
antariormenta.

Dog familias ss han puesto an contacio con nuestro sariclo desvados de s CEAS. Las relaciones han
mejorado. La visita da los profesionaies de Accidn social ded Ayto,, con su varbalizacidn positva de los recursos
que disponiamos estd resultando boneficosa.

Vigibilidiad dd servicio an la Universidad de Burgos durante ia semana del voluntariado.

Una usuara dal sandcio ha paricipads como aolo mepresantants da Down Emaﬂaanlaﬂad&hmd-m

Inclusiva. ¥a ha paricipado an reuniones TEAMS en dos ocasiones pudiendo frasladar sus propias opiniones




“Farﬁnipac'rﬁn en dindmicas die sensibilizacion en colegos ordinanos. A través da uNas dindmicas 5o ha seorcass
Ia realidad de los chicos con sindrome de Down en cualro colegios de ta capital y provincia.

Sa manbiens ka valoraciin general respects al afo pasado. Sigue siendo un resultade muy posilive, supera con
creces o valor deseable por b organizacion. Los llems con valoracion en tomo al 3,74 son los relaconados
con: el matarial diddclico empleado, los confenidos trabajados v @l uso de las lecnologias. Por ofra parte, los
mas walorados que superan el 384 refieran al funcionamients & inslalaciones del seracio, @ lrabao del
profesional an relacion con ol mfo ¥ 10s informes que s& realizan al finsd del curso.

En el Programa de Autonomia Individual:

Destacar la participacidn de un usuario en ¢ servicio de ocio los fings de semana, ya que se ha adaptado de
ferma correcia @ inleraciia con el resto de compaferos y cada dia estd mds malivado,

Trabajo con los dos usuanos en &l entomo nalural, ya que an cunsos anteriones solo se salla feera del conexio
familiar con un usuario. Dicha actuacidn hace gue los nifos pongan en prictica los aprendizales adquindos en al
aula v faciitar la implicacidn de la familia y ded chico en contextos funcionales.

Capacidad de adaptacitn del usuario nueva al ritmo de trabajo ¥ rulinas diarias. Ademds de llevar a cabo un
palan de intervencidn en conjunto con el colegio para trabajar la mejora en los hdbitos alimentarios de Adam,
tante an gue aceple nueves sabores y lexturas como en gue aprends habiios, rulinas v comporamignios
basicos, como por ejampdo; comegir su conducta cada e qué lo realics.

Enfalizar en la capacidad adaptativa de los chicos ante los cambeos producidos con |a nuava profesional y &n las
rutinas aprendidas.

El contacto continuo con las tuloras da mucha tranquilidad, tanto a los usuanos como a las familias, al ver que
trabajamos en b misma dinscciin y reciben @l mismo mensape, por elo, 85 necasano seguir irabajandn &n esta
lirnea.

En Habilitacién Psicosocial: Deporie.

Sg ha mejorato las conductas molrces a ravés de las capacidades fisices bdsicas

Se han adoptada habitos de higiens postural y habitos de ajarcicio fisico

Se han trabajado las capacidades fisicas basicas, v ¢ esquema corporal para adaptar el movimiento a las
circunstancias de su actividad diaria

Se han potenciado ks cualidades fisicas bisicas y s cualidades fisicas complementarias,

Se trabata en regular y dosificar su esfuarzo

Practicar y valorar diferentes actividades fisicas y deportivas.

Uitilizar los recursos exprasivos del cuerpo y ded movimiento para comunicar Sensaciones.

Aprender a utilizar las diferentes actividedes que realizamos para inciar y mejorar las relaciones alectivo-
sociales.

En Habilitaclén Paicosocial: Dclo.

Se ha disfndado de las actividades de ocio con Sus compafands y compaheras

S ha formentado un mayor grado de iniciativa a la hora de disfruar del ocio,

Trabajar nuevas farmias &6 oc para aprender a relacionanse en esa nuevo ambiente.

S ha potenciado valoras comao la empadia, [ solidaridad, la responsabilidad, el respeato.

Sa ha lortalecido la inlegracadn social, la participacion cudadana y la union con distindos grupos.
Sa ha faverecido al ocio autdnomo, donds sean los panicpanias quienes elljan su actividad.

En Orientacion y familias:

Se continda an |a linea de incramentar acercamientos hacia los profesionales sanitanes. En esta ocasion con la
Fumiicidn “Meng®, de mpuda al recsén nacedo con problemas neurolbgicos.

Se ha establecido una linea de coordinaciia esiable con psigualira adulta.

Gueda establecsda una reunidn anual minima con & sarvicio de Neuropadialria,

Sa ha incrementado la relacidn con olras enthiades; Servicios sociales, CREER.

Sa consolida la relacién con la red de emvejecimients de Down Gascia, Las familias pudiaron escuchar a sus
profesionales con expenancia en aste lema.

Za han desarollado chadas do inlerds pars farmilias: apoyo conduchual positivo, afectividad sexualidad, vida
sagynificativa, lecioescritura.. .con buena valoracion por parte de los asistanieg,

Sa continsa la padicpacion en la Redes Maclonales de Down Espafia; envejecimanio, Educacion nclusva v
Atencion Temprana.

Se paricipd en al | encueniro profesional v de represantamies Down Espafia on ol que $e pudo comparts
BApETENGCias.

En este cursn atendiendo a la demanda de algunas familias se ha establecido wna franja horana especifica para
dar respuesta a las necesidades de ayuda psicokigica individual solictando cita previa en la Etapa de Alencidn
Temprana y apoyo Escolar, Se volvid a informar en [a reunidn de septiembre / octubre de inicio de curso

Sa ha desarrollado el proyects Patios Inclusivos con una gran satisfaccidn por pane lo de los wﬂmag
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codedio Padra Manjdn.

50 ha realizado seis sesiones én colegios con ol fin de acarcar el mundo del Sindrome de Dewn 8 los nifcs an
las aulas; dos en Miranda de Ebro, una en Quintanaduefias v fres en & capital,

Se han retomado Lis actividades grupales para familias con el formato anteror a la Pandemia.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutanios:

o

Los resullados del trabapy en los diferenbes soervicios en este periodo de lempo S8 valora en base a ks
indicadores del Sislena de Gestidn de la Calidad que son bres: la salisfaccion con el sanvicio recibido de las
familias, su grado de asistencla a las sesiones y la valoracion de las profesionales que desarrollan ks
intervencionas.

En Atencidn Temprana:

Satesfaccidn de las encuestas de las familias 3874
TO% de asistencia moda

Valorscion de los profesionales: 3,774

En Estimulacién Cognitiva;

Salisfaccitn da las encusslas de kas familias 3. 77/4
BB 34%: de asistencia medi

Valoracitn de ks profesionates: 37204

En of Programa da Autanamia Individual
Satisfaccidn de ks encuasias do (as familias 3,504
84 2T% de asistencia madia

Valoraciin de los profesionales: 2,714

| En Habilitacién Psicosocial: Deporte.
| Satisfaccidn de las encusstas & las familias 3 66804

B9,83% de asistencia media
Valoracidn de los profesionales: 3,284

En Habilltacién Peicosocial: Ocio,

Salisfaccion de las encuestas de las famdias 3 40/
36,17% de asistencia media

Valoracion di los profesionales: 3. 28/4

En Origntacidn y familias,

Satisfaccidn di s encuasias de las familas 3,734
38, 1%% de asistencia media

Valorackin de ks profesionales: 3,7 104

F. Ildentificacion de la actividad

Denomingodn de la acthvidad™

Centro do Educacidn Especial Estela.

Servicios comprandidos en la actividad™

El Ceniro de Educacidn Especial Estela escolaniza alumnos gue presentan discapacidad imolectual, no denvads
enclusivamante del Sindrame de Oown
El Centro Educalivo Estela a5t concanada por s Consajeria de Educacién y Cultura do la Junta de Caslila y Letn.
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Brovo Gescripoin de ka actividad”™

Educacitn Bisica Obligatora para alumnos entre 12 ¢ 16 ahcs. 5o rabajan aspecios académicos y 28 inlroducen BS0eCcios
mas funcionales.

Programas da Formaciin pana 1a ransickin a la vda adulta para alumnos entne 18 y 21 anas.

Sq trabajan aspocices de o wida adulls & ifeeds de e Ambilos 08 saparsncia;
Auionomia personal en la vida diaria

El Cantro alerta tos modalidades de escolarizacién: una a iempo completo y oira combinada con ceniras de integracdn

G, Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipa de persanal NUmans

Personal asalariado 11

Personal con conirata de sandcios 1

Parscnal woluntang “

H. Coste y financiacion de la actividad

COSTE" IMPORTE

(Gasias par ayudas ¥ olros

d. Ayudas monetarias I

8 Ayudas no monetaras l

1. Gasics por coladorasones ¥ ool frganc de gobiemo

Ty e

1 Compras de bignes desbinados & B achacsd

¢ Compras d& malenas pimas

h  Compras de olros aprovsionamienios

. Trabajos realzados por oiras entdaces

| Pardidas par detericn

Gaslos de perscnal 256.994 28

Diras gasics de ka achidad

n, Arendamianios y cinonss T22 O

o, 4. 498,65




383048

r.  Primas de seguos

866,04

L Publicdad, propaganta v relacionss piblcas

152,44

U Sumirsios

5.269,01

¥.  DOtros sericios

24707 40

Tribaices

x  Perddas por cridtos incobrables denvados de la actividad

¥ Diras péedias de gestitn cormanse

13.64

Amorizacon de inmoaiizads

783102

Gasips fnancans

[Ceferencias ce cambio

15397 86

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

320.373,7T I

FINANCIACHON

Cuclas de asocados

Prestaciones de sendcics da | sctividad™

13.068, 35

Ingrases ordinanos de la actividad mecant™

Rantas y olfos ingresos derfados dol patimong

INGrERas CON ONgen n 18 Adminstracon Pobica”

d, Confaies con el secior piblico

B.933,02

245 44573

& Donaciones y legados

Subvenciones y donageanes de capital rarsfendas al resuBtads

FINANCIACION TOTAL DE L& ACTIVIDAD




I. Beneficiarios/as de la actividad

IMdrmend iodal g benelics nos e
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Clasas o8 bemalicanas/as:

Parsonas con Sindrome de Down y ofras dedes intelactualas,

Recuisitos axigidos para ostentar 13 condicin de bensfciarnioda: ™

Tener Sindnome de Down u olra discapacidad Iintelectual afin y certficado de manusvalia,
Estar matriculado kegalmante &n el Centro de Educacidn Espacial Estala.

Grada de aberwsdn qus reciben s benefiiancsias:

Las actividades se reafizan on horario de 930 h, a 13:00 h. y de 1530 h. a 17:30 h. de lunes a viemes. El
comedor escolar es de 13:30 a 1530 h.

J. Resultados obtenidos y grade de cumplimiento

Resullades obfenidas con la realizacitn da la actividad!

El Cantro de Educacidn Especial Estela desamolla su actividad en dos grandes blogues: Educacidn Basica
Oibligatoria v Transicién a la Vida Adulta. En EBO se Irabajan objetivos compatenciales adaplados & cada
alumno @n las sguentes dreas de actuacibn: lengua, matemdticas, lecnologias de la informacion y B
COMmurcacdn, conocimiento del medo natural, social y cultural, educacion fisica, educacitn plastica v artistica y
mausicoberapia impartida por un profesional independients. En TWVA se trabajan objetivos compelenciales
adaptados a cada alumno én las siguenies dreas da actuacion: Integracidn sotio-comunitaria {Comunicacidn -
Habilidades Sociales y logopadia), razonamiento Mgico- mateméatico, autonomia personal, inMegracion socio-
comunilara, musicolerapia y formacién y orientacion [abaral,

La evolucidn ha siéo progresivamente possiva con buena adaptacion a las dinamicas del centrg.

Los resultados de las encueestas con las familias han sido muy positivos, en comparaliva con el curso antenor.

Sa han ratomado las agendas v los recados con mucho éxito y buena apreciacion de |as familias.

Grado o rivel de cumplimianta da 08 fnes estatularnos:

La Asociacion Sindrome de Down de Burgos, entidad titular del Centro Estela, posee el cenificado de calidad
IS0 90013015 El centro estd inmerso en esta avaluacion anual, derivada de auditona interma, y eubema de la
emprasa carificadora Lloyd's Register.

L recsutlacos obbenicios en of cursad(22-23 san e sagidenbes:
1. Tasa oo ocupaciones L2LE - (756%1. Se corsigua alT5% establecdo como deseable En ésbd punbd wh alumng se
incarpaht 8 msdiacos del curso v al poco Hempo se dia de baja pero o conlamos para 8 porceniam.

7. Asisiencia del alumnado & clase. Duranie eshe curso 50 ha conseguide una media de asisbencia o8 B4%. Indicador positivo,
superanco & 5% desoable. Se recogen las relradas v |8 ausencas danas, Las susenoias han sido justificadas y se deban a
enlermedades o assianca a médicos.

3, Moved de satisfaccian de las tamilias con respecio al centro. En este cursa: la padticipacidn da g tamikas ha sido dal 100% y
8@ ha obtanida un resultado de 3,76 socbre 4 (3a%). S8 supera por tansg ol 1.5 /4 deseable

4. Grado de ewvolucibn di l0s indicacores indviduales de rendimisnto disefiadas para los alumnos ool Cantro. Esbe indicador
quiere evaluar la adquisicidn de una sese de habdidades o conductas aultnomas. Estin seleccionados cuatno oriterics. El
minimo daseable a consequir del indichdes di S21e HIOCESD &5 un avance on o T5% del talal de alumnas,

Esta oo 58 ha noarporado 1 alumng nueo que ng e fan podido valorar en comparativa con o afio anledor. Pof o o s&
reafizariin o8 cileulos sabra el resin de los alumnos. Se consdecs avance al no relrocess en las habilidades propuestas, &
manerimienio positve (en prooess o adquindd) o al avance en b adquisicdn, de 2 oa las 4 habilidades por alumno. Las
habilidades mantenidas muesian pequenos BVaNces Bungua No 50 pueden considenar como adquirdas porgue No 58 analiza
cuandtativamentn @ proceso nbsrmedio o son pequetos matices e majora. por slo. S8 consideran en 1&MINC positivo,
Destacar gue 8l TO% oe los alumnos walorsdas han benido un Gvance en (@ adquisicien de alguna de ks hablidades

establecidas y o 100% pos ko mencs s ha mantenido !
10 .-,._,-"
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&. Sa espera COMO valor Minima deseable de los profesionales 2y esle larcer afo ka madia ha subido a 317 desde of 288 que
taniamas @ cunso pasado. Respecio al afo pasado se ha conseguica wia meprd de 0.31, no cbslanbe el valor podria
midorarss, Sa reflagh qus W comunicadén ha megrado y 58 comenta par un prolesional que deberamas trabajar of respeio, lg
cohesion de gnipo, ta escucha actva..

Los resultados col abajo en los diferentas sendcios en este periodo do Bempo sa wvalor on base & los indicadanss del
Sistema de Gesliin de la Calidad qua son fres: i satisfaccion con ol senicio reciio da |58 lamilas, su orado o8 asstencia a
las sas0nes y |8 valoracidn de las profesionales gue dessmollan L6s Inlerverncones.

Satafaceicn de las encuestas de las familias 3, TaMd

04% de asistencia media
Valorackin de los profesionales: 3,174

K. Ildentificacién de la actividad

Dienominaciin de a acvides”

Centro de Promocidn de Autonomia Parsonal (CEPAPY,

Servicios comprendidos en 13 actvdad™

Promocion de Autonomia Personal: Autonomia parsonal, formacin prelaboral, insercion laboral, emplen con
apoyo, vida independianta, habilidades adapiativas. identificaciin de intereses propios, expresion artistica,
actividades fisicas v vida sdulla activa,

Breve descrpodn de la actividad™

Lina vz terminada |a etapa educativa y para conlinuar con su creceniento hacie una vida adulta adecusda, se
ha viste la necesidad de proporcionar a las personas con Sindrome da Down o discapacidad inlelectual, las
herrameenlas NBcESanas pam consaguira.

EL CEPAF as un centro integral en &l cual s& levan a cabo actividades que potencian el desamollo global de ta
perscna, temsends en cuenta la individualidad de la misma v trebajando 1odos sus ambilos de desarrollo tanto a
nivel personal, emocional, social y laboral,

El centro es un lugar en el que se propong a familias y personas con discapacatad un plan formativa gui wia
vez aceplado se desamllard hasta la consecucion de un biple objebva, la aulonomia personal, el empleo en
empresa ordinana y la vida indepandiante.

Un plan de formacidn definido por una sere de rasgos, como que ia parsona se constiluye en el e de fodas las
infervenciones y participard en todo aguello que le conciema v siempre ofenado a la bisqueda de una wda
indipradients,

Curante al iempo de confinamiento declarado por el Goblemno las actividades s realizaqmon de forma telomatica,
postergrmhante e simulianean las actividades presenciales y ielemdbcas para kos usuarnos.

ﬁmua di alencion:
Servici dy insencian aboral - Emples con apoyo.
. Canlro de Promoecion de Autanamia Personal Estala (CERAR),
- Servicio de vida adulta acthva
- Dios pisos de aprendizale

L. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipo de parsonal MNimaro

15
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M. Coste y financiacién de |a actividad

COSTE" MPORTE
Gasios par ayudas y oios
g Ayudas mongtarias ] 264,14
R Ayudas no manglanias l

i, Gasies por colaboracionss y del Srganc de goblerma

ADFOvEonamisnins

k.  Compras de besnes destrnados a la actividad

.  Compras &e materas prmas

m, Compras de olros Sprovisonsmientos

n.  Trabags realizados por olas enbidades

0, Peddas por deteromn

(Giasios de porsonal 21364775
Owos gastos de |a achvidad
7. Arendamienitd y clnanss B0, 48
A3, Reparaciones y consnrvackn 6,742 44
bb. Seracics 0@ prolesicnales independienias 4.238,00
cc.  Transporias. 711,07
dd. Primias de segunos 301161
we. Sarvioos bancanos I 414,16
M, Publcidad, propagands y fedamanes pUblicas 1785581
—
gg  Suministros 11.698,88
Filv Do Serdcos 42.584,11
W, Trbulcs 116,88
i Pevdadas por crédilos incobrables dermdos de ta achadad
ik,

13,65




Amortizacein de nmaviizado 94 4082 848
Gasios inancieras 1.407 47
Diferencias de cambig
Adquesicitn o Inmoilizaca 34,401 88
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 434,430 41
FINANCIACION IMPORTE
Cuatas de asacindos
Prestaciones de senvicios oa |a actividad (incluida cuatas de usuanas)™ 232 348,20
INGresas DIdNanos de & acividad mercanti™
Renias y ciros ingresos dervacos el patnmonia
Ingresos con origan an la Adminsiacsen Pobica™
g Coniratos con ol secior pibico 10.300,00
h  Subvenciones 115,348,011
i Concierios
Oifras ingresos del sectar privada
9. Colaboraciones 38.142 85
h.  Donacanes y legados 22 BE0,00
i, Oiros
Subwenciones y donacongs ¢ capeal ransfendas al resultado BO.732.94
Ingrascs pacapcionales 287 .25
Ingreses financieros 378 45
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 504.398,60

M. Beneficiarios/as de la actividad

Mimers ixal de benefcanos'as:

b

Clases de benshcanos’es:

—

Perscnas con Sindrome de Down y olras discapacidades inlelectualas.




Requititos adgidos pars ostentar la condicion de beneficanio/a;™

Taner Sindrome de Down u ofra descapacidad intelectual afin y cerificado de discapacidad

Grada de atenciin gue reciben los beneficianosias;

Las actvidades por la manana s¢ desarrollan sesionas de 930 a 1330, con un descanso de 30 mamdog & media

mafiana. Estas echvidades estn dingidas a los usuanos que, &n ése momeno, no brabajan en entomos

ordinanos (en enero-giciembre han sido 2330 usuanos). El penodo de la comida e% de 13:30 a 1530,

Grupo formacitn: Horano de mafana de 5:30-13:30 y tarde de 15:30-18:00 formado por 23 personas

La sesitn de tarde es de 1530 a 1800, A estas actividadas sa incomsean, ademas, 08 usuanos trabajadoras,

que por la mafiana Bevan a cabo su jormada laboral en emprasa ordinaria, baje la matodologia del empes con

apoya (durante el afo 2022 han traba@ado 10 personas)

Grupo trabajo-formacidn; Horaro tarde de 15:30-18:00 formado por 16 parsonas

La distribucitn horaria de las sesiones de rabajo se revisa en cada proyecto temporal.

Desde Sepliembe g2 ha venido trabajando en los Pisos de aprendizje en horano de larde y nociumo de Lunes
a YViemas.

0. Resultados oblenidos y grade de cumplimiento

Resultades oblenidos con (3 realzackn deo la actividad:

Aumeniar il Grado de sabigfaceidn y de paricipacidn en las encuasias por parie die las families
En este panodo, las familias han paricipads mas que anteromente contestando [as encuesias, ademas lag han
valorado mejor qua en pencdos anteriores.
S ha conseguido un puesto nuevs én insercidn laboral,
Contrato laboral de MV M. duranie un afio coma auxiliar de servicios. En la inmobiliana San Pablo Burgos.
Mijora de empleo para A MY,
Contratacidn indefinida de A M.V como auxiliar de laboratono. En Dau Componentas.
Imgarcibn Laboral de M.RLE an el Ayuniamesnio die Bungts:
Continuands con el comanio que se mantene con el ayuntamiento desde el mes de diciembre de 2002 hasia
diciembre de 2023 ha trabajado como consarje ¢n ¢l adificio del ayuniamienio,
Comision de Emplen con Apoyo de Down Castia y Lebn,
Se ha paricipada de forma lelemalica, en una comasion de empleo oe Down Castilla y Ladn
Reuniones de coordinacion con federacionas,
S¢ han paricipsds en varas reuniones lelemdtices de las distintas redes de Down Espafia a las que
perEnacemos:

Fed de envajecmiano: 4 Sesiones belemalicas

Red de empleo con apoys: 2 Sesiones telematicas

Red de vida indepandiante: 2 Sasiones lalemddicas
Paricipacidn ¢on Down Espata en el proyecto "Teatralizando Lope da Vega®,
Durante este pariodo hemos participado en un curso da formacion onling con NUestnos usuankos pard desarmoliar
bcnicas de habilidades sociades, relaciones, emocionas... todo ello por medio de una obra de teatro adapiada
por Down Espania “El mejor Alcalde e Riey”,

Grado o nivel ¢a cumplimenio de los fines estatulanios:

El grado d¢ satistaccidn ¢n empleo s ha mantenido con respecto al perodo anbends, @ de uSUaRoS S8
maniiene y el de familias ha aumentada 3,15 respecio al peniodo anledor.
Analizande los indicadores de randiméento, duranie este penodo sa han aumantado levemenle 108 CONSBEEos
¥ 58 vE un pequeto relroceso en ks que estdn en proceso v es significativo que se va un aumanto @n 9GS fo
conseguidos.
Analizands a8l indicador Mivel &e insercidn, ai nos fijlamos en el dato numérico se observa que no s ha
conseguido; si es clerto que se ha mantenids el nemern de personas que estin rabajando 15.
Amalizands |a valoracion de los profesionales, los items con mayor puntuacsbn son: La coordinacion
interprofesional, La coordinacién con instituciones plblicas y privadas. La valoracion de s propuestas
realizadas por los profesionales y sobre todo ol sislema de mejora conlinua de la ASD.
La tasa e asislenca ha deminusdo respects 8 la misma fecha ded afio antarior, hay que deslacar que aungue i3
asistencia an general 85 bastanie continGa, s¢ obsersa una disminucikdn debido sobre todo @ problemas de
salud en adgunos de los wsUanos.

Los resultados del trabajo an los diferentes servicios en esle perodo de tiempo se valora en base a los
indicadores del Sistema de Gestién de |a Calidad que son bres: la satisfaccion con @l servicio recibido de |as

L




familias, su grado de asistencia a las sesiones y la valoracion de las prolesionales que desarrollan |as
infervancssmnas,

Gatiafpecadn O las enceestas de las familias 3 5404

91,01% de asistencia madia

Valoracién de los profesionales: 3,/55/4

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION™
A, Medios Parsonales™

=  Personal asalariado Fijo

Ndmaeng
madio™ Tipo o contrata™ Calegaria o cualificacién profesional™
[ 24 100, 1805, 200, 239, 289, 300 Grupos de cotizecidn: 1, 2, 3, 5 6, 7.
Epigrafe de AT y EP: 119, |
= Personal asalariado No Fijo
Mimern
medig”’ Tipo de contrate™ Caiegoria o cualificacion profesional™
| 4 410, 510, 530. Grupos de cotizacén: 2. 6, Epigrafa de AT y

EP: 115.

»  Profesionales oon contralo de armendamsento de servicios
Mimerg
magip™ Caractenstcas oo los profesionades ¥ naluraleza de los senvicios prestados a la ontdad
(1 | Prodesional encargado da la actividad do musicolerapa.

= Valunkanado
Miman
medig™ Actividades en las que particpan

KL | Actividades de habitacion psicosocial deporte y ocio, ]

B. Medios materiales

»  Coenlros o establecimientos de ka entidad

Mman Titularidad o elacidn juritica Localiracion
Cesidn graluita de derecho de supedicie
) sobre ¢l Conbro de Actividades y el Centro | Pases Pisones, 40: Burgos

Eslela y tibwlardad sobre & Ceniro de
Promocidn de autenomia Personal [CEPAP),
Cesion gratuila de dos pisos para la actividad
de vida adulta activa por parda de |a
Fundacion Caja de Burgos

Caractaristicas

Centro de Actividades, 5S¢ encuenira en wna antigua vivienda unifamiliar de fabrica da piedra y forjados de
rmadera en sy planta baja y planta premera con un tolal de 415 metros cuadredos.

Centro Eslela. Se encuentra en la misma vivienda unifamiliar que el Cenlro de Actividades en su planta
semizitana, con un tolal de 280 matros cuadrados,

CEPAP. Se encuentra en un edificio de nueva construccidn que consta de tres plamas: baja, semistlanc y
sddano, con un total de 1.051 metros cuadrados.

Dos viviendas de 79 y 81,50 metros cuadrados respectivaments con garaje y trastero.

=  Equipamsenio

himiero Equipamienin y vohicuics Localiaciin/idantficacian
War notas 5 y B de la memona abrgviada integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2.023,

wh BT
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€. Subvenciones pablicas™

Cirigan Caracleristicas impore Aplicacin
l Consejeria de Educacitn. JOyL Concierio I 245 445,73 | Centro Esteta
|I mmmmg Subreencion 27 218,68 ﬂﬂ'ﬁ-ﬂuﬂwﬂﬁdn:ﬁpﬂd’
Garencia Mpal. Serv. Soc. Ayto. de Burges Conirabo 52272,00 | Centra de Actvidades y CEPAP
|_Consejeria da Famila. JCyl. Subrvantitn 001350 || Centro de Ackvidades :CEPA.F"
M‘ a dét Emplea. JCyl Sigreancidn T 14.400.00 || CEPAP
Gararcsa Mpal, Serv, Soc. Ayto. de B Suwensen | 1385678 || CEPAP
Bmm.mgm Prowimzal, l Subvenadn 12.000,00 || Centro de Actividades. y CEPAP
Arga da Empioo. Ayuntamientn de Burgos Conraty 10.300,00 || CEPAP
|_Consejeria de Educacan oyt Subwencidn 6.933.02 | Centro Estela
Sare. ; -] . 58 Subvencitn 3.320.00 | Cento de Actividades
Oitrees Subvenciones Subwanciin 1.000,00 | CEPAF
| Tesoreria Gral. Seguridad Soca! | Bonieacian | 829,40 | Cortro du Ackvidades y CEPAP |

§. RETRIBUCIOMES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A En el desempefio de sus funciones:
Congapta™ Origen™

lmpoirie

Durante &l ejercicio 2.023 no se han satisfecho sueldos o remuneraciones de cualquier lipo, o asi como
tarmes ¢ crédilos a ninguno da los membros de la Junta Direcliva de ta ASD Burgos.

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puasio oo trabajo Habiltaciin estatutaria™ Importa

Durante el efercicio 2023 no se han salisficho sueldos o femuneraciones de cualguier Bipo, o asi como
o cridilos @ ninguno da los miembros de la Junta Directiva de la ASD Burgos.

7. ORGAMNIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE

DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

| .n.':u-cu.na SNDRONE D8 DOWN DE BUAGDS |

- Apoyo a los aprand Eajes SO ares
Logopedia Stencion Temprsna
Logopedi s Apeyn 8 /o8 aEendi zapm soolacm
-infermatica adagtady
fAstha dades Fico-deportvas
- Actind el de 0o
- Rarvicio de val cracsdn v diagndadco

CENTRO D CENTRO DF EDUCACION CERTAO DF FROMOCICN DE
ACTIVIDADES ESPECIAL ESTE.A ALTONOMIA PERSOMNAL
- ABgRE & Tengrana - Educacidn B ice Dbligatiria AUoomis personel

Admnc G @ ke famd lao Traeacicn @ o VWids Aol - Fiprmaci gn el abaral

Wicd | ndeperd ente

fimbdlid acles ad aptalivis
- ldemti Foacion deintereaes i cpan
- Ewperas 00 ArosTiCE

Ectnplisdes Fivicodepard vas
- Bcnvidades deOclo

Wiita Adul s Activa




&

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
reprasentacidn de la entidad

Nombre v Apellidos Cargo Firma
Dﬁa&:amfgﬁe?:?;ﬁlzivlelm Presidenta NiE: ﬁ} 121, Jlﬁ'ﬁ- I?—
Dﬁa-gm#;?gamia Vocal NiE: )5 R s 8
D. Id:;fn a::igal Del Val Tesorero
D. Luis Otal Gella ISamatariu @

_ NIF:

Dfa. Belén Santamaria Vocal

T AN (50890 4

Viocal @

nE: AdTSS 01 E

D" Victoria Esteban
Ramos

D. Jose Ignacio Varona

Santamaria, Voo
D. Miguel Angel Viocal
Ramos Ortega. oea




' S elaborara una mamoria de actividades por ajercicio econdmico, que no podra exceder de doce
mesas. Se indicard el afio a que corresponde y, Bn caso de que no sea coincidente con el afno
natural, s& recogeran las fechas de inicio y de cierre del epercicio.

! Se indicard la Ley que regula el régimen de constitucion e inseripeitn de |a entidad.

* Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la enlidad, indicando la Administracion
Piblica (Estado o Comunidad Auldnoma) y el Departamenic correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al gue estd adscrito el Registro de Asociaciones.

® La fecha de inscripcidn del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.

® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.
® Se indicara &l nimero otal de socios/as, personas fisicas yio juridicas, en la fecha de cierre del
Bjercicio

" Sa indicara |a naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Piblicas u
otras).

* La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apariado 4 de la Memoria.

¥ Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones gue forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de "Centro de dia” se identificara
coma aclividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” comao servicios de
dicha aclividad. De la misma forma, “Proyvecto en Mali® constiluye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X o "construccion de una ascuala® lag actuaciones vinculadas a la misma.

" Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado an la nola 9.

" Explicacién sucinta del contenido de |a actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
edla incluidos, si los hubiera,

" Relacidn numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los térmings de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefe funciones en varias actividades se profrateara su
nlmarn enire todas eflas

" Costes tolales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de ta misma. Los
conceptos gue puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberdn prorratearse entre iodas ellas.

" En lo referente a las presiaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por ransacciones,
con salida o entrega de servicios objelo de trafico de la enlidad, medianie precio.

Con respecio a las cuslas de usuarios se contabilizardn las cantidades percibidas en conceplo de
participacion en o coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participaciin en

‘}@é&




CONGresns O Cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, presfaciones sociales o
asistenciales.

' Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de tréfico de la entidad,
mediante precio.

'® Se diferenciard el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

'" Se indicarén los requisitos exigidos por la asociacion para el acoeso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

" Denominacién de ka actividad, que debera diferenciarse de los servicios v acluacionas que forman
parte de la misma, si los hubiere, A modo de ejemplo, la realizacion de *Centro de dia” se identificars
comao actividad mientras gue la prestacion de “asistencia psicoldgica’ o “logopedia”® como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, "Proyecto en Mali™ constituye la actividad y la “urbanizacidn del
barrio X" o "construccsbn de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

® Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9,

* Explicacion sucinta del contenido de la actividad ¥ &uU relacion con los servicins o aciuaciones en
efla incluidos, si los hubdare.

' Relacion numérica del parsonal asignado a cada aclividad, entendda en los Wérminos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempafe funciones en varias actividades se prorrateard su
nimero enfre todas allas.

*# Costes lotales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan impularse a varias aclividades, por ejemplo “tribulos” o "amortizacion de
inmaovilizado” deberdn prorratearse entre fodas ellas.

** En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizardn los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en conceplo de
participacidn en of cosle de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacidn en
congresos o cursos, asl como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asislenciales.

*Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediania precio,

* Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

* Se indicaran los requisilos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas eslablecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

* Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y acluaciones que forman
parie da la misma, si los hublere. A modo de ajemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificard
como actividad mientras que la prestacidn de "asistencla psicoldgica’ o “logopedia” como servicios de
dicha actividad, De la misma farma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X° o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

* Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendides dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.




® Explicacién sucinta del contenido de |a actividad y su relacidn con los servicios o actuaciones an
ella incluidos, silos hubiere.

* Rplacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que e personal desempedfe funciones en varias aclividades se prorrateara su
ndmero entre iodas ellas.

" Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puadan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizade” deberan prorralearse anire todas ellas.

¥ En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizardn oS ingresos por ransacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecio a las cuolas de usuarios se contabilizardn las cantidades percibidas en concepio de
participacitn en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
CONGresos O cursos, asi como las derivadas de eniregas de bienes, preslaciones sociales o
asistenciabas.

¥ Ingresos por fransacciones, con salida o enirega de bienes objeto de tréfico de la entidad,
miediante preca.
* Sa diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

¥ ge indicaran los requisitos exigidos por 1a asociacidn para e acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

* Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados 8 actividades como los destinados al manienimiento de |a estruciura asocialiva.

¥ Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como e
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

* Para calcular el numero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afo no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique agui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b} Si ha habido movimianios, calcule la suma de fa plantilla en cada uno de los meses del ano y
divida por dioce.

€) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jormada laboral, e personal afectado debe inclurse
como personal fijo, pero sblo en la proporcidn gue corresponda a |a fraccion del afo o jormada del ano
afectivamente trabajada,

¥ Sg indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2,

* Se indicara el grupo de cotizacidn, asi como el epigrafe correspondiente a la tarfa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacsdn de los documenios TC-2.

" Para calcular & personal no fijo medio, se sumara el iotal de semanas que han lrabajado los/las

empleados/as mo fijos v se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anlerior; n® medio de personas coniratadas

= n® medio de semanas trabajadas / 52
—— = %




* Se indicaran las claves de “lipos da contrato” empleadas en la cumplimentacidn de los dacumanios
TC-2.

* Se indicard el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado an la cumplimentacién de los documentos TC-2.

“ Se indicara el nimero medio de professonales externos gue han prestado servicios a la asoclacidn,

“* En este apariado se seguirdn los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado

ne fijo

* Se desglosardn todas y cada una de las subvencianes publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el imporle y caraclerislicas de las mismas. Se indicard, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccidn General), asi como las actividades a que se
deslinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

" Cargo que ocupa dentro de |a Junta Directiva.

* Sa indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de Soci0s o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u olros conceptos similares.

* Se indicard el articulo de los Estatutos de la entidad que habilta al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Direclva.




