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Lota, de ailo y medio, se gand a la

jera y a todos sus
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Familia presentara en junio el
plan estratégico en discapacidad

Pretende fomentar la igualdad de oportunidades, sobre todo en empleo « La consejera
afirma que es el pilar de los otros dos objetivos basicos: autonomia y vida independiente

« Alicia Garcfa recorrié
ayer |as instalaciones del
centro concertado de Edu-
cacién Especial Estela,
que Sindrome de Down
Burgos gestiona en su se-
de del paseo de Pisones.
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La consejera de Familia, Alicia
Garcfa, afirmd ayer que el anun-
ciado Plan Estratégico de Igualdad
de Oportunidades para las perso-
nas con discapacidad se presenta-
1d en junio, Bste documento, que
se ha consensuado con la delega-
cién regional del Comité Espafiol
de Representantes de Personas

con Discapacidad (Cermi), estd
muy centrado en el fomento del
empleo, que tanto los represen-
tantes del sector social como Gar-
cfa consideran imprescindible pa-
ra alcanzar los otros dos grandes
objetivos en Ja materia: la autono-
mfa personal y la vida indepen-
diente.

La consejera hizo estas decla-
raciones ayer por la mafiana antes
de iniciar su primera visita a las
instalaciones que Down Burgos
tiene en el paseo de Pisones; una
finca en la que no solo gestionan
el centro concertado de Educacién
Especial Estela para mayores de
12 afios, sino que también dispo-
nen de espacio para la atencién
temprana, insercién laboral y un

centro de promocién de la auto-
nomia personal. Es decir, un aba-
nico de servicios que acompaiia al
usuario desde el nacimiento hasta
la edad adulta. Una peculiaridad
que destacé Garcfa, afirmando
que «Down Burgos mantiene una
linea de trabaja con un triple ob-
jetivo que es coincidente con el
modelo que estanios disefiando
en colaboracién con el movimien-
to asociativo y el Cermi: autono-
mia personal, empleoy vida inde-
pendienten.

Alicia Garcfa estuvo acompa-
fiada durante las mds de dos ho-
ras de visita por el gerente de la
asociacién burgalesa, Luis Mayo-
ral, quien afirmé que «somos una
entldad modesta, pero estamos

Garcfa vio cémo trabajan los nifios.

OTRAS CLAVES

La bienvenida de
Lola, la mis joven
del colectivo

La conselera Allcia Garcla llegd
puntual & su visita afas instala-
clones de Down Burjos y tras
una breve comparecencia ante
los medios, entr6 en el imp
nante chalé en el que los profe-
sionales del colectivo prestan los
serviclas de atenclén temprana
entre los cero y los seis aftos, asf
como &l apoyo escolar y otros
aspectos de vida independiente
como son los trabajos en la cocl-
na, siempre con ayuda y vigilan-
cia de los profesionales.

La primera en dar Ia blenve-
nide a Garcla fue Lofa, una nifia
de afio y medio que delaltd a los
asistantes con un buen reperto-
rio: saludé, ensefid sus ldminas,
posd para las cAmarss e incluso
hizo amago de lanzarle un beso
a uno de ellos. Lola no solo es la
mis joven del colectlvo, también
es la ultima nifia naclda en Bur-
gos con una copla extra del cro-
mosoma XXI.

orgullosos de lo que hacemos y he-
mos querido mostrérselo», En es-
te sentido, Mayoral recalcé que
también iba a hacer participe a la
Consejerfa del iiltimo gran proyec-
to emprendida por el colectivo y
que pretende fomentar la (nde-
pendencia de j6venes con sindro-
me de Down en pisos en los que
apenas tienen tutelaje y deben or-
ganizarse solos. Una iniciativa que,
a juzgar por las palabras de Gar-
clg, encaja a la petfeccién con el
modelo de atencién ala discapa-
cidad que la funta pretende exten-
der por la regi6én.

INSERCION. Para conseguir avan-
ces en esta materia, la Consejerfa
ha planteado una doble lfnea de
actuacion: el plan de igualdad de
oportunidades, del que apenas se
han facilitado datos todavia, y el
de inserci6n laboral para el perfo-
do comprendido entre 2016 y
2020. Este documento comprende
aspectos muy reivindicados por el
sector como los denominados iti-
nerarios personales de insercién,
que incluyen formacidn y capaci-
tacién profesional; el refuerzo de
la figura del asistente personal y
ampliacién de la reserva de plazas
en contratos y subvenciones, asf
como cléusulas sociales.

El Club de los 60
en el movil




